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Pasos para ser Entrenador o Consultor  

de PRIMERO CARACTER!® 



 

 

PASOS PARA SER  CONSULTOR CERTIFICADO DE PRIMERO CARÁCTER! 

Los pasos para participar en Primero Carácter en los diferentes niveles  son:  

•Promotor Voluntario………………………..(PV) 

•Entrenador Asociado………………………(EA) 

•Entrenador Asociado Autorizado………… (EAA) 

•Consultor   Certificado………………………(CC) 

Pasó Uno: ASISTIR AL CURSO DE PRINCIPIOS BASICOS. 

Entender los principios  y la visión que ayudaron a desarrollar los conceptos de ¡Primero Carácter! 
asistiendo a los Seminarios Básicos del Instituto de Principios Básicos para la Vida (IBLP).  

Para obtener información de fechas de  próximos seminarios o la posibilidad de rentar videos para su 
estudio  llamar al  01 (387) 7610314, al celular de USA 011 831 8182886  o escribir al email  
kp@iblp.org ;  con Ken o Susana Phariss. Para información internacional visita el sitio web de IBLP 
http://iblp.org/iblp/seminars/ o llama al teléfono 630-323-9800  al Seminar Registration Department.  

Paso Dos: CARTA DE INTENCIÓN  

Después de haber asistido a los seminarios del (IBLP), es necesario escribir una carta dirigida a 
“Character First! de México AC” incluyendo Datos Generales y contestando las siguientes preguntas: 

 1) ¿Cuál fue la fuente por la que usted conoció a ¡Primero Carácter!  y cuál fue su primera 
experiencia?  

2) ¿Qué experiencias ha tenido en el desarrollo de carácter con otras organizaciones?  

3) ¿Por qué le gustaría estar involucrado con  ¡Primero Carácter!  ? 

4) ¿Cuáles son sus metas, deseos y visión para participar  con ¡Primero Carácter!? 

5) Fecha y lugar en que asistió a los cursos de Principios Básicos 

 Enviar su carta a (pedidos@caracterprimero.com) 

Su carta será evaluada y usted recibirá una invitación y formato de registro, para participar de los 
diferentes seminarios de Empresas, Familias, Escuelas así como para asistir a los diferentes talleres 
mensuales de  carácter, cultura o de algunas de las 49 cualidades de carácter. 

Paso Tres: ASISTIR  A UN SEMINARIO DE ESPECIALIDAD: EMPRESAS  FAMILIAS  
EDUCACIÓN.  

Al asistir, se les entrega una hoja de comentarios donde se les pregunta si tienen interés de ser 
tomados en cuenta para ser entrenadores voluntarios de Character First de México (CFM), Es 



necesario entregar  esta hoja de comentarios  para ser   considerado  candidato al “Seminario de 
Promotor  Voluntarios”. Se sugiere tomar los datos de la persona que dio el Seminario de 
Especialidad y checar si ya envió estas hojas a CFM donde queda registrada su asistencia al 
Seminario y su deseo de ser entrenador.  

 
Pasó cuatro: SEMINARIO DE PROMOTOR VOLUNTARIOS (EV)  

Asistir al “Seminario de Promotor Voluntario” de 8 horas. Este seminario se imparte una o varias 
veces por año dependiendo del número de aspirantes que se solicitan el Seminario.  El seminario 
podría impartirse en las oficinas de ¡Primero Carácter! (CFM) o en el interior del país si se reúnen 
más de diez personas interesadas.  

El egresado de este seminario podrá desempeñar tanto una labor de apoyo a los Entrenadores 
Asociados Autorizados ,Consultores Certificados o CFM como promover  iniciativas de desarrollo de 
carácter en las empresas, escuelas, familias o gobierno de su comunidad; realizando estas labores 

sin fines de lucro. 

Las personas interesadas en promover una iniciativa de carácter y continuar su desarrollo para ser 
Entrenador Asociado (EA), Deberán: 

a).- Llenar su solicitud para ser Entrenador  Asociado y enviarla a (pedidos@caracterprimero.com) 
con una carta dirigida al director de  Character First de México AC . Esta solicitud para ser 
Entrenador Asociado (EA), deberá acompañarse de un video con 8 minutos con las características 
descritas en la solicitud de Entrenador Asociado   

b).-En caso de ser aceptada, los solicitantes serán invitados a una capacitación para Entrenadores 
Asociados. 

c).-Character First de México, en su oportunidad le informará de las fechas, costos y lugares de 
impartición de dicho seminario; Mientras tanto es importante que el Promotor Voluntario se mantenga 
activo en contacto con CFM, ó un  entrenador AUTORIZADO O CONSULTOR CERTIFICADO  
promoviendo iniciativas de desarrollo de carácter.  

El beneficio que puede tener el (PV) es tener el apoyo de un Tutor (CC) o directamente de CFM para 
su preparación y desarrollar su visión y experiencia en ¡Primero Carácter!, al PV no se le permite 
desarrollar entrenamiento sin supervisión de un tutor  (CC), ni cobrar por sus servicios de entrenador, 
pero si puede recibir comisiones por parte del (CC). EL Tutor, es la persona responsable de ayudar a 
crecer la Visión de CFM al nuevo entrenador de acuerdo con las políticas de CFM. 

d).- Deberá adquirir una Carpeta de Boletines con 49 Cualidades de Carácter  para su estudio.  

 Pasó Cinco: ENTRENADOR ASOCIADO 

Únicamente los Promotores Voluntarios  (PV), podrán participar en un entrenamiento completo  con 
duración de 3 días impartidos por CFM Y CHARACTER FIRST INTERNACIONAL CFI. Y esto será  

únicamente por invitación  de CFM. El enfoque principal de un (EA) es promover carácter dentro 
de su propio círculo de influencia. 



Para poder calificar para el estatus de (EAA), el (EA) debe: 

1. Después de recibir la invitación de CFM para participar al (EA), mandar una solicitud escrita 
(formato EA1) dirigido a CFM solicitando ser considerado candidato como Entrenador Asociado 
Autorizado.  

2. Asistir al Seminario de Entrenador Asociado (EA) con duración e 3 días.  

3. Después de asistir al Seminario, Debe solicitar a CFM se le asigne un Tutor quien será un  
Consultor Certificado (CC)  o directamente CFM quienes son los únicos entrenadores autorizados 
para certificar a un (EA) y en el apéndice  “C”, está la manera de trabajar bajo la dirección del 

CC. Apéndice que se revisa desde el Seminario de Promotor Voluntario  (PV)  

CFM, después de confirmar este proceso, dará la autorización escrita mediante el documento 
“Autorización a Entrenador Asociado” en el cual le será asignada su región de trabajo  y será a partir 
de este momento que el (EA) se considerará (EAA) y podrá impartir Seminarios y Talleres, cobrando 
independientemente por sus servicios, así como comprar materiales específicos para entrenador con 
precio de distribuidor. 

Paso Seis: ENTRENADOR ASOCIADO AUTORIZADO (EAA). 

El enfoque principal del (EAA) es enfatizar carácter en una región designada proveyendo 
entrenamiento y materiales para personas, ciudades y organizaciones. Ellos desarrollarán las 
actividades de entrenamiento mediante seminarios, talleres, consultas, etc. de ¡PRIMERO 
CARÁCTER!  

Para mantenerse activo requiere: 

•Cumplir con los requisitos fiscales y legales de su estado. 

•Estar activo como mínimo un año  

•Tener al menos 3 cuentas al año. 

•Cada año impartir un mínimo de tres seminarios. 

•Cada año impartir  al menos 6 talleres de cualidades. 

•Estar dando seguimiento a 2 implementaciones en empresas, escuelas o iglesias. 

•Desempeñarse en total apego a las políticas y estar al corriente con sus pagos. 

•Dar el 7.5% de comisión de sus Seminarios a CFM 

•Si el cliente le es enviado o referido por CFM se obliga a agregar el 10% + como pago de comisión 
a CFM.  

•Contar con el equipo audiovisual (computadora, power point, video proyector) 

•Sujetarse a las políticas de región determinada para él  por CFM 



De no cumplir con lo anterior CFM se reserva el derecho de  cambiar su status a EA INACTIVO, esto 
implica que no podrá impartir ninguna función, tampoco puede solicitar materiales con descuento de 
EAA. Para reactivar su estatus debe  enviar carta de solicitud y apelar a CFM al respecto. 

Pasó Siete: CONSULTOR CERTIFICADO. 

El Enfoque principal del (CC) es además de enfatizar carácter en su región igualmente que los tres 
anteriores, asume la responsabilidad de tutorear a entrenados (EA), (EAA) y está dispuesto a apoyar 
a CFM en sus funciones de Dirección Regional.  

 

UN EAA podrá aspirar al status de CC si recibe una invitación de CFM y además cumple los 

siguientes puntos.  

•Estar activo como mínimo un un año  como (EAA) 

•Tener al menos 6 cuentas al año. 

•Cada año impartir un mínimo de 3 seminarios. 

•Estar dando seguimiento a 3 implementaciones en empresas, escuelas o iglesias. 

•Desempeñarse en total apego a las políticas vigentes y estar al corriente en sus pagos a CFM 

•Cumplir con los requisitos fiscales y legales de su estado. 

•Contar con el equipo y conocimientos adecuados sobre el manejo de computadoras e internet. 

•Tener tutoreando 5 EA para que alcancen el estatus de EAA y lograr como mínimo certificar a 3 de 
ellos. 

•Estar dispuesto a apoyar a CFM en sus funciones.  

•Recibir la certificación por escrito de CFM. 

CFM asumirá como responsabilidad con los (CC) tutores, el brindarles apoyo en el desarrollo de 
seminarios para  promotores voluntarios en su región, si el número de candidatos es mayor a 10 se 
realizará en las instalaciones que a él le convenga. Si el numero es menor se realizará en las 
instalaciones de CFM en la ciudad de México. 

Organizar  un Seminario de Entrenamiento para (EA) y contar con la asistencia de Character First 
Internacional (CFI) al menos una vez al año. Si el número de candidatos es mayor a 20 se requiere 
programar un entrenamiento  de (EA) extraordinario. 

Lineamientos para mantener el Estatus de (PV), (EA), (EAA) y (CC) 

1.-Mantenerse en actividad según su Estatus.  

2.- proteger el contenido y uso de los  material de acuerdo a las políticas y procedimientos  emitidos 
por CFI y respetando los derechos de autor como lo establecen las leyes nacionales e 
internacionales. 



3.-Toda actividad realizada a nombre de CFM ,  deberá  ser con total apego a la metodología, 
temática, objetivos y contenido sin incluir o sustraer temas o secciones que alteren la esencia de 
alguno de los temas sin la autorización del CFI . En caso de tener una observación al respecto,  
deberá enviar una solicitud dirigida a CFM quien a su vez la enviara a CFI. 

4.-Mantener informado a CFM de los entrenamientos que imparte, clientes (nombre de la compañía, 
el contacto, con Dirección y  números de  teléfonos, lista de participantes y evaluaciones del 
seminario). 

5.-Asistir a las reuniones convocadas por CFM para entrenadores con fines de actualización, en caso 
de faltar a dichas reuniones se hace de su conocimiento que es su compromiso buscar la 
información impartida en dicha reunión y actualizarse por su propia iniciativa.  

6.-En el caso de ser Entrenador en CFMèxico. en los seminario o talleres que impartan con ingresos, 
los (EAA),  deberán aportar el 7.5% DE DICHOS INGRESOS a CHARACTER FIRST DE MEXICO 
A.C. quien emitirá y enviara la factura correspondiente. 

7.-Cuando CFM  envié los datos del cliente al entrenador este estará obligado a aportar un 10%  
adicional al punto (6) de sus ingresos a CFM quien emitirá la factura correspondiente por dicho 
importe. 

8.-Los entrenadores  PV, EA, EAA, CC debe mantenerse en contacto,  reportando su actividad y 
recibiendo apoyo, soporte y asesoría del  Consultor Certificado con el que colaboro mientras sea 
voluntario o durante su certificación. 

NOTA DE RESPONSABILIDAD.  

El no operar con el espíritu y políticas de ¡PRIMERO CARÁCTER!, puede  provocar  la remocioón de 
su estatus como Entrenador de ¡PRIMERO CARÁCTER!. Por lo anterior, le serán suspendidas todas 
las comisiones y precios de distribución asì como el acceso a material especial para Entrenadores. y 
deberá suspender el uso de los dichos materiales , (videos y PowerPoint propios) cuya propiedad le 
pertenece a  Character First de México. A.C; entendiendo que de no hacerlo está incumpliendo las 
leyes de derechos de autor e incurriendo en responsabilidad personal y legal. 

Para cualquier aclaración o duda favor de comunicarse a CHARACTER FIRST DE MEXICO  

Teléfono: 01 55 55869761,       Fax: 01 55 57524068        . Email pedidos@primerocaracter.com. 

 

 DEPOSITOS:        Cuenta a nombre de CHARACTER FIRST DE MÉXICO AC 

                                BANAMEX   cuenta 278  7807685   

                                 www.caracterprimero.com   

 

 


